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Tel. 0984 995035 - Fax: 0984 995300
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
AREA AMMINISTRATIVA

N. generale 176 del 04/08/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO, PER ESAMI E TITOLI PER LA COPERTURA
DI N 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO PART - TIME AL 66% AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI- PROFILO PROFESSIONALE POLIVALENTE

La Determina viene pubblicata all’Albo pretorio dal 04/08/2026 al 19/08/2026.
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OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO, PER ESAMI E TITOLI PER LA
COPERTURA DI N 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO PART - TIME AL 66%
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI- PROFILO PROFESSIONALE POLIVALENTE

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA F.F.

Premesso che:

- con decreto del Sindaco n. 6 del 16.01.2025 ¢ stato conferito alla sottoscritta 1’incarico e la nomina di
Responsabile dell’ Area Amministrativa;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 9 in data 26.02.2026 esecutiva, ¢ stato approvato il Documento
unico di programmazione (DUP) per il periodo 2026/2028;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 10 in data 26.02.2026, esecutiva, ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario per il periodo 2026/2028;

Richiamate:

- la delibera di Consiglio Comunale n. 9 in data 26.02.2026 esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il
Documento unico di programmazione (DUP) per il periodo 2026/2028;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 10 in data 26.02.2026, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario per il periodo 2026/2028;

-- la deliberazione di Giunta comunale n°27 del 25/03/2026, con la quale si ¢ proceduto all’approvazione, ai
sensi dell’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021 n° 80 convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n.113, del
Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2026-2028;

-la deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 07.07.2026 esecutiva, con la quale ¢ stata aggiornata la
sottosezione 3.3. del Piano Triennale dei fabbisogni del personale del PIAO 2026-20028 in forma
semplificata;

Considerato che:

-I'Amministrazione comunale ravvisa la necessita di procedere all'assunzione di n. 1 unita di personale
appartenente all'Area degli Operatori Esperti (ex Categoria B), con profilo professionale caratterizzato da
mansioni plurime, al fine di garantire il mantenimento degli standard qualitativi e quantitativi dei servizi
erogati e di assicurare una maggiore flessibilita organizzativa nell'impiego delle risorse umane;

-la figura sara impiegata, nel rispetto della declaratoria contrattuale dell'Area di appartenenza, delle mansioni
esigibili e del possesso delle prescritte abilitazioni e qualificazioni professionali, per lo svolgimento delle
funzioni di conducente dello scuolabus comunale, operatore addetto alla conduzione del trattore e degli altri
mezzi e attrezzature in dotazione all'Ente per gli interventi di manutenzione del patrimonio comunale,
nonché, in relazione alle esigenze organizzative dell'Ente, per attivita di supporto amministrativo-contabile
presso gli uffici comunali;

-la previsione assunzionale ¢ motivata dalla necessita di assicurare la continuita di servizi essenziali e
infungibili, quali il trasporto scolastico e le attivita manutentive del patrimonio comunale, garantendo al
contempo un utilizzo efficiente del personale nei periodi in cui i servizi esterni risultano meno intensi o
richiedano un minore impiego operativo. In tali circostanze, la risorsa potra essere proficuamente destinata
allo svolgimento di attivita amministrative di supporto agli uffici, contribuendo a una migliore
organizzazione del lavoro e all'ottimizzazione delle risorse disponibili.

-la scelta di un profilo professionale polivalente risponde ai principi di economicita, efficacia, efficienza e
buon andamento dell'azione amministrativa di cui all'articolo 97 della Costituzione, consentendo una
gestione piu flessibile del personale, una migliore capacita di sostituzione in caso di assenze e una piu
efficace risposta alle esigenze organizzative dell'Ente, senza determinare duplicazioni di figure professionali
dedicate a singole attivita;
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Dato atto che:

- la programmazione contenuta nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 prevede, tra
I’altro, I’assunzione di un operatore esperto (ex Cat. B) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
parziario al 66,66% con profilo professionale polivalente: conducente dello scuolabus comunale, operatore
addetto alla conduzione di macchine operatrici-collaboratore amministrativo-contabile;

- ¢ stata regolarmente espletata la procedura della mobilita obbligatoria di cui all’art. 34 e 34 bis del D.L.gs
165/2001, avviata mediante comunicazione prot. N. 3463 del 08.07.2026;

Ritenuto per quanto sopra esposto:

- di indire un concorso pubblico per esami e titoli, per la copertura di n° 1 posto a tempo indeterminato part -
time al 66% —Area degli Operatori Esperti — EX CAT. B — profilo professionale polivalente: autista
scuolabus — conduttore di macchine operatrici -collaboratore amministrativo- contabile - presso il Comune di
Cerenzia, in ottemperanza al vigente piano dei fabbisogni del personale;

- di disporre che le domande di partecipazione al concorso pubblico di che trattasi dovranno essere
presentate, a pena di esclusione, esclusivamente per via telematica accedendo, attraverso il Sistema Pubblico
di Identita Digitale (SPID — CIE - CNS), al portale di reclutamento InPA raggiungibile al link:
www.inpa.gov.it, e che dovranno essere obbligatoriamente presentate entro il termine perentorio di 30
(trenta) giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando, non sono ammesse altre
forme di produzione ed invio;

Tenuto conto che I’Amministrazione si riserva la facolta in base a sopravvenute esigenze organizzative, di
prorogare i termini, sospendere, modificare o revocare il presente bando per legittimi motivi, o se
sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria o cadano i presupposti della procedura stessa,
prima dell’espletamento della selezione stessa;

Visto lo schema di bando di “CONCORSO, PER ESAMI E TITOLI PER LA COPERTURA DI N° 1
POSTO A TEMPO INDETERMINATO PART - TIME AL 66% —AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI —
EX CAT. B - PROFILO PROFESSIONALE POLIVALENTE: AUTISTA SCUOLABUS -
CONDUTTORE DI MACCHINE OPERATRICI -COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE, quali parte integrante e sostanziale del presente atto;

Ritenuto pertanto di dover procedere all’approvazione del relativo bando pubblico;

Accertato che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla
procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 33/2013;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita

DETERMINA

1. che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di indire un concorso pubblico per esami e titoli per la copertura di n® 1 posto a tempo indeterminato part
- time al 66% —Area degli operatori esperti — EX CAT. B — profilo professionale polivalente: autista
scuolabus — conduttore di macchine operatrici -collaboratore amministrativo- contabile- presso il Comune di
Cerenzia, in ottemperanza al vigente piano dei fabbisogni del personale;

3. di approvare il Bando pubblico del concorso di cui trattasi (ALL. A), allegato alla presente
determinazione quale parte integrante e sostanziale,

4. di dare atto che il Comune di Cerenzia ha provveduto all’espletamento della comunicazione di cui agli
art. 34 e 34 bis del D.L.gs 165/2001, finalizzata all’eventuale ricollocazione del personale in mobilita e
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quindi la finalizzazione della procedura di assunzione ¢ subordinata all’esito negativo della procedura di
mobilita obbligatoria;

5. di disporre, a norma del D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, che le domande di partecipazione al concorso
pubblico di che trattasi dovranno essere presentate, a pena di esclusione, esclusivamente per via telematica
accedendo, attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID - CIE - CNS), al portale di reclutamento
InPA raggiungibile al link: www.inpa.gov.it, e dovranno essere obbligatoriamente presentate entro il
trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del relativo Bando pubblico di concorso nel sito
WWW.inpa.gov.it;

6. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

7. di pubblicare il bando di concorso sopra citato nel sito www.inpa.gov.it e, a garanzia della piu ampia e
completa possibile diffusione, da pubblicizzare mediante inserimento sul sito internet del Comune di
Cerenzia (https://www.comune.cerenzia.kr.it/it), nella sezione Amministrazione trasparente alla voce "Bandi
di concorso" nonché all'Albo Pretorio on line dell'Ente;

8. di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al
D.Lgs. n. 33/2013;

9. di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento ¢ il
Responsabile del servizio;

10. di trasmettere il presente provvedimento:

- all’Ufficio Segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;

- all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e 1’attestazione della copertura finanziaria della

spesa;

I1 Responsabile Area Amministrativa F.F.
Dott.ssa Antonia Urso
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@ COMUNE DI CERENZIA
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 / 273
Settore Proponente: Area Amministrativa
Ufficio Proponente: Ufficio Amministrativo

Oggetto:. APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO, PER ESAMI E TITOLI PER LA COPERTURA DIN 1
POSTO A TEMPO INDETERMINATO PART - TIME AL 66% AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI-
PROFILO PROFESSIONALE POLIVALENTE

Nr. adozione settore: 48 Nr. adozione generale: 176
Data adozione: 04/08/2026

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Amministrativo)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 04/08/2026 Il Responsabile di Settore

f.f. Dott.ssa Antonia Urso

— Visto Contabile

Area Finanziaria

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 04/08/2026 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott. Pietro Paolo Brasacchio
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Cerenzia. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento e stato firmato da:



